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Opis stanowiska pracy

1. Nazwa komorki organizacyjnej: samodzielne stanowisko - Kierownik
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej

2. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej

2.1. Wedtug struktury organizacyjnej urzedu: Kierownik Powiatowego Osrodka

Interwencji Kryzysowej

2.2. Wedtug tabeli zaszeregowania: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

3. Podstawowa potrzeba stworzenia tego stanowiska:

Realizacja zadania wtasnego Powiatu tj. prowadzenie Osrodka Interwencji
Kryzysowej w tym koniecznos¢ prawna wyodrebnienia organizacyjnego
Kierownika POIK ( art. 19 pkt 12,art.112a ust. 1 i art. 122 ust. ustawy o pomocy
spotecznej)

4. Relacje do innych pracownikow:
4.1. Podlegtos¢ stuzbowa : podlega Staroscie Sierpeckiemu
4.2. Zastepstwa:
1) zastepuje: brak
2) jest zastepowanaly : przez osobe wskazang przez Kierownika POIK

5. Warunki pracy':
5.1.Praca w pokoju budynku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sierpcu przy ul. Swigtokrzyskiej 2A
5.2. Praca administracyjno — biurowa zwigzana z obstugg komputera i innych
urzadzen biurowych,
5.3. Podejmowanie decyzji, zarzadzanie podlegtymi pracownikami, kierowanie
praca jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej (,,POIK™).

6. Podstawowe obowiazki / Zakres czynnoSci:
1. Organizowanie dziatan interdyscyplinarnych na rzecz o0sob i rodzin bedacych
w stanie kryzysu,
2. Organizowanie natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej , a
w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego lub prawnego w sytuacjach
kryzysowych,
3. Diagnozowanie problemoéw klientéw i ich kierowanie do specjalistow,
4. Organizowanie grup wsparcia , psychoedukacyjnych i terapeutycznych ,

Np.: Czas pracy, wynagrodzenie, stopiefi samodzielnosci, miejsce pracy, narzedzia pracy
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5. Opracowywanie, realizacja i monitoring Powiatowego Programu

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i ochrony ofiar przemocy,

6. Opracowywanie, realizacja i monitoring programéw stuzacych dziataniom

profilaktycznym majacym na celu udzielanie specjalistycznej

pomocy,zwilaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca

domowsg ,

7. Opracowywanie,realizacjia 1 monitoring programoéw korekcyjno
edukacyjnych oraz psychologiczno terapeutycznych dla 0séb stosujgcych przemoc
domowa,

8. Organizowanie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd dzieci, mtodziezy i ogotu
spotecznosci lokalnej w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy,
wzmacniania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz
promowania wzorcow prawidlowego funkcjonowania rodziny,

9. Przeprowadzanie interwencji domowych w sytuacjach kryzysowych.

10. Wspotpraca z Sadem, Policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Osrodkami Pomocy Spotecznej w Powiecie etc., i innymi organizacjami

pomocowymi w ramach prowadzonej interwencji kryzysowe;j,

11. Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan.

12. Sporzadzanie pism, sprawozdan statystycznych i merytorycznych analiz.

7. Zakres odpowiedzialnosci:

7.1. kierowniczej: zadna/ mata/srednia/duza*
7.2. finansowej: zadna/ mata/srednia/duza*
7.3. materialnej: zadna/ mata/$rednia/duza*

8. Pelnomocnictwa i upowaznienia (delegowanie uprawnien): nie dotyczy

9. Zakres samodzielnos$ci: maty/$redni/duzy*

10. Zakres kreatywnosci: maty/sredni/duzy*

11. Stopien zloZonoSci pracy (réznorodnos$é zadan, wspoélpraca z osobami
z réznych dzialow): maly/éredni/duzy*

12. Stopien trudnosci pracy (przeciazenia psychiczne, narazenie na stres,

wysilek umystowy):
maty/sredni/duzy*

13. Wymagana dyspozycyjnos¢ (np. czeste wyjazdy):
mata/$rednia/duza*

14. Czestosé kontaktow stuzbowych:
14.1. Wewnatrz urzedu: mata/érednia/duza*
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14.2. Na zewnatrz urzedu: mata/srednia/duza*®

15. Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie, doswiadczenie, umiejetnosci,

predyspozycje osobowosciowe):

1) wyksztalcenie wyzsze potwierdzone dyplomem, w zakresie umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku,

2) ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
3) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) posiada nieposzlakowang opinig ,

7) nie byt karany za umy$lne przest¢pstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

III. Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1) wyksztalcenie psychologiczne, pedagogiczne, praca socjalna, nauki o rodzinie,

2) do$wiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej,

3) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

4) komunikatywnosc,

5) odpornos¢ na stres.

6) znajomo$¢ problematyki z zakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

7) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,

8) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych i przepiséw dotyczacych RODO,
9) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych , rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych , ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie , Rzadowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowe;j.

* wilasciwe zakreslié

16. Rozwdj zawodowy:
16.1. Mozliwos$¢ awansu: TAK/NIE*
16.2. Stopnie awansu: nie dotyczy

16.3. Pozgdane szkolenia:
1) udziat w szkoleniach wg zalecen przetozonych

17. Kryteria oceny okresowe;j :
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ON.120.15.2014 Starosty Sierpeckiego z dnia 17
marca 2014 roku ( zmiana Zarzadzenie Nr ON.120.61.2018) w sprawie

wprowadzenia systemu ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Sierpcu oraz

kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Sierpeckiego
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